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Einleitung 
 
Liebe Leserin, lieber Leser 
 
Mit grosser Freude präsentieren wir den Jahresbericht der Canorta Tgimirola. In diesem Bericht 
möchten wir einen umfassenden Überblick über die Aktivitäten, Erfolge und Fortschritte geben, 
die wir im vergangenen Jahr erzielt haben. Dieser Jahresbericht soll einen Einblick in unser 
Engagement und unsere Bemühungen geben, eine sichere, liebevolle und fördernde 
Umgebung für die Entwicklung der Kinder in der Canorta Tgimirola zu schaffen.  
 
Im Jahr 2022 haben wir unser Ziel fortgesetzt, ein vertrauensvolles und inspirierendes Umfeld 
zu schaffen, in dem sich die einzigartigen Talente, Interessen und Fähigkeiten aller Kinder 
entfalten können. Diese konnten wir mithilfe verschiedener Angebote, Themenwochen und 
Aktivitäten sinnvoll in den Alltag integrieren. Es ist uns wichtig, dass die Canorta Tgimirola nicht 
nur ein Ort der Betreuung, sondern auch ein Ort des Lernens, der Kreativität, des 
Zusammenseins und des Spiels ist.  
 
Der Jahresbericht 2022 bietet einen Überblick über unsere pädagogischen Ansätze, unsere 
Teamleistung, unsere Zusammenarbeit mit den Eltern und unsere Bemühungen, einen 
nachhaltigen und umweltbewussten Ansatz zu verfolgen. Darüber hinaus möchten wir auf die 
Qualitätsstandards, die Mitarbeiterentwicklung und die Zusammenarbeit mit der Gemeinschaft 
eingehen.  
 
Dieser Jahresbericht ist nicht nur eine Gelegenheit, unsere Errungenschaften zu feiern, sondern 
auch eine Möglichkeit, uns weiter zu verbessern und unser Angebot zu optimieren.  
 
An dieser Stelle möchten wir uns bei unserem engagierten Team bedanken, welches auch in 
schwierigen Zeiten die Ausdauer, Motivation und Zielstrebigkeit gezeigt hat, die es in jenem 
Moment gebraucht hat.  
 
 
Wir sind gespannt, welche Herausforderungen uns im kommenden Jahr erwarten und freuen 
uns weiterhin darauf an der positiven Entwicklung der Kinder mitzuwirken.  
 
 
 
 
Bitte beachten Sie, dass aus Gründen des Datenschutzes einige Bilder bewusst unscharf 
dargestellt werden. Insbesondere bei Aufnahmen von Kindern haben wir Massnahmen 
ergriffen, um ihre Privatsphäre zu schützen. Wir danken für Ihr Verständnis.  
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Organisation 
 
Vorstand und Mitarbeitende 
 
Vorstandsmitglieder: 
 
Kim Osinga, Präsidentin 
Patricia Battaglia 
Bettina Bergamin 
Andrea Beeli 
Xenia Picco 
 
Geschäftsleitung 40%    Katja Schmid ab 01. Mai 2022 
 
 
Mitarbeitende: 
 
Administrative Leitung 70%   Anita Höltschi 
 
Pädagogische Leitung 80%   Romina Poltera 
  
Stv. pädagogische Leitung 80%   Hannah-Lea Blättler 
 
 
Miterzieherin 50%    Mirjana Negrini bis 30. April 2022 

Fachfrau Betreuung 40%                                  Regula Feierabend bis 30. November 2022 

Miterzieherin 40%    Moscha Tiefenthal 

Miterzieherin 60-100%   Ivana Dudova ab 01. August 2022 

Miterzieherin 20%                                              Thessa Hoogendijk ab 01. Dezember 2022 

 
Köchin Aushilfe    Teresina Hofer 
      Claudia Poltera ab 17.Januar 2022 
 
Köchin/ Hauswirtschaft/ Einkauf  Mirjana Negrini ab 01. Juni 2022 
 
Aushilfe     Karin Luzio    
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Highlights des Jahres 
Ostern 
Die Themenwochen rund um Ostern war für die Kinder eine aufregende Zeit. Während der 
Osterzeit stand das Lernen, das Entdecken und das Feiern im Mittelpunkt. Die Kinder hatten 
die Möglichkeit, mehr über die Bräuche und Symbole des Osterfestes zu erfahren und ihrer 
Kreativität beim Basteln auszuleben. 
  
Ein Höhepunkt war sicherlich das Ostereiersuchen. Die Kinder hatten viel Spass dabei, im Freien 
nach versteckten Ostereiern zu suchen und diese im Anschluss zu bemalen.  
 
In Vorbereitung auf das Osterfest hatten die Kinder die Möglichkeit, mit speziellen Materialien 
in Berührung zu kommen. Gemeinsam haben wir Osterhasen aus Zement gegossen, diesen 
schön dekoriert und ihnen Ohren aus Pfeiffenputzer angeklebt.  
 
Um die Bedeutung von Ostern zu verdeutlichen, haben wir verschiedene Hilfsmittel in Form 
von Büchern, Geschichten und Liedern eingesetzt. Aufmerksam lauschten die Kinder den 
Geschichten über den Osterhasen.  
 

 
 
Die Themenwochen der Osterzeit war eine Zeit der Freude, des Lernens und der Gemeinschaft.  
 
 
Bewegungswoche 
Eine Woche lang stand das Thema Bewegung in der Canorta Tgimirola ganz grossgeschrieben. 
In der letzten Maiwoche haben wir all unsere Energie in Bewegung umgesetzt und spannende 
Aktivitäten angeboten. Durch die Teilnahme am Projekt ‘bisch fit’ vom Gesundheitsamt 
Graubünden haben wir uns verpflichtet, Bewegung bewusst in den Alltag zu integrieren. 
Während der Themenwoche Bewegung stand die Förderung eines aktiven und gesunden 
Lebensstils im Fokus. Die Kinder konnten ihre körperlichen Fähigkeiten entdecken, die 
motorischen Fertigkeiten verbessern und Spass an der Bewegung haben.  
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Ein zentraler Bestandteil der Woche waren die 
unterschiedlichen sportlichen Aktivitäten. Die Kinder haben 
ihren Gleichgewichtssinn bei einem Hindernislauf auf die Probe 
gestellt, hatten die Möglichkeit in der Turnhalle der Schule in 
Savognin zu klettern, sich mit den Sportgeräten auszutoben 
und andere Sportgeräte kennenzulernen.  
Spiele wie ‘’Fangis’’ oder Tanzaktivitäten bereiteten den 
Kindern grosse Freude. Diese Spiele und Übungen boten nicht 
nur Spass und Unterhaltung, sondern förderten auch ihre 
Koordination, das Gleichgewicht und die Ausdauer.  
 
Die Themenwoche bot nicht nur Raum, um sich körperlich 
auszutoben, sondern auch um ihre sozialen Fähigkeiten zu 
verbessern. Durch die Zusammenarbeit in Teams, das Teilen 
von Ressourcen und das gegenseitige Anfeuern wurde Teamgeist, Zusammenarbeit und 
Fairplay gefördert.  
 

 
 
 
 
 
Frühlingsfest 
Der Beginn der warmen Jahreszeit und der Schönheit des Frühlings haben wir das Frühlingsfest 
gefeiert. Am Freitag, den 10. Juni durften wir einen wunderschönen Nachmittag bei 
Sonnenschein gemeinsam geniessen. Das Frühlingsfest war zeitgleich auch ein Tag der offenen 
Tür, bei dem Interessierte die Möglichkeit hatten, die Kinderkrippe unverbindlich zu besichtigen 
und mehr über die Arbeit und die Betreuung in der Canorta Tgimirola zu erfahren.  
 
Wir haben einen Basteltisch vorbereitet, bei dem die Kinder malen und basteln konnten, sie 
konnten Päckchen mit einer Angel zu fischen, sich schminken oder sich frisieren zu lassen oder 
einen Parcour durchzulaufen. Ab 17.00 Uhr hatten die Kinder Gelegenheit im 
Bewegungszimmer an der Disco teilzunehmen.  
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Neben den Aktivitäten gab es ein buntes Buffet mit verschiedenen Leckereien. Für den 
Hunger und Durst haben wir verschiedene Kuchen und Gebäck mit Getränken bereitgestellt. 
  

 
 
 
 
 
Krippenübernachtung 
Bereits das zweite Mal durften wir eine Krippenübernachtung in der Canorta Tgimirola 
durchführen. Die Übernachtung hat mit dem gemeinsamen Einrichten der Schlafplätze 
begonnen, bei denen die Kinder ihre eigenen Schlafsäcke, Kissen und Kuscheltiere mitgebracht 
haben. Das hat eine Atmosphäre des Zusammenhaltes und der Sicherheit geschaffen.  
Nachdem alle Kinder eingetroffen waren, haben wir uns alle im Kreis getroffen und den 
weiteren Ablauf besprochen. Das Thema dieser Übernachtung war Indianer. Alle Kinder haben 
sich als Indianer verkleidet und wurden bei der Begrüssung mit einer Gesichtsbemalung 
markiert. Das Abendessen bestand aus einer feinen Kürbissuppe und Wraps mit Bohnen und 
Mais – typisch indianisch.  
 

 
 
 
 
 



Canorta Tgimirola ¦ Veia Naloz 4 ¦ 7460 Savognin 
Telefon 081 684 14 00 

tgimirola@laibella.ch ¦ www.laibella.ch/tgimirola-savognin 
 
 

7 
 

 
 
Mut für das freie Spiel 
Das freie Spiel ist ein wesentlicher Bestandteil unserer 
Arbeit in der Kinderkrippe, da sich dadurch die Fantasie, 
Kreativität und Selbstständigkeit der Kinder entfaltet. Nach 
dem Besuch einer Weiterbildung zu dem Thema Mut für 
das freie Spiel in Kinderkrippen, wollten wir das Erlernte in 
zwei speziellen Wochen integrieren. Freies Spiel ist so 
ausserordentlich wichtig für die Förderung jedes 
einzelnen, da es den Kindern erlaubt, ihre Vorlieben und 
individuellen Interessen zu erkunden. Es erlaubt ihnen in 
einem geschützten Rahmen eigene Entscheidungen zu 
treffen, ihre eigenen Regeln zu entwickeln und in ihrem 
eigenen Tempo zu lernen. Das wiederum führt dazu, dass 
Selbstbestimmung und ihr Selbstvertrauen wächst.  
Wir als Betreuungspersonen müssen den Mut aufbringen, 
die Kinder in ihrem freien Spiel zu unterstützen und sie zu 
fördern. Wir bieten ihnen eine sichere Umgebung, in der sie experimentieren und erkunden 
können. Wir begleiten die Kinder, indem wir ihre Initiativen wertschätzen und sie ermutigen, 
eigene Lösungen zu finden und Probleme zu lösen. Diese Themenwoche war für die Kinder 
anfangs wunderlich, denn wir haben viele der Spielsachen weggeräumt und ihnen andere 
Materialien zur Ausübung eines freien Spiels bereitgestellt. Beispielsweise haben wir ihnen 
verschieden grosse Kartonschachteln, verschiedene Deckel, Flaschen, Papprollen und vieles 
mehr zur Verfügung gestellt. In den ersten Momenten schien es so, als wüssten sie nicht, mit 
was oder wie sie spielen sollten. Schnell ist das Eis gebrochen und die Kinder haben angefangen 
Höhlen zu bauen und das Material auf die unterschiedlichsten Arten ins Spiel zu integrieren.  
 

 
 
 
 
Adventsanlass 
Unser diesjähriger Adventsanlass für Eltern und Kinder fand am 24. November statt und war 
eine grosse Attraktion. Er bot eine wunderbare Gelegenheit für gemeinsame Feierlichkeiten 
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und die Einstimmung auf die Adventszeit. Der Anlass fand draussen auf dem Spielplatz der 
Canorta statt. In Vorbereitung auf den Adventsanlass durften die Kinder die Fenster mit 
Laternen, Sternen und Bäume dekorieren, welche dann am Abend zur Geltung kamen. Der 
Anlass begann mit einer Begrüssung und einigen Worten zum Abend. In der Garderobe wurde 
eine Weihnachtsgeschichte vorgelesen.  
Im Anschluss hatten die Eltern die Möglichkeit in der Garderobe lustige Fotos zusammen mit 
den Kindern zu machen.  
Ein festlich geschmückter Tisch bot eine Vielzahl an weihnachtlichen Leckereien wie Guetzli, 
Punsch, und der feinen hausgemachten Gerstensuppe. Diese verschaffte an diesem kalten 
Winterabend allen eine wohlige Wärme.  
 
 
 
Adventszeit 
Die Adventszeit hat mit dem festlichen 
Dekorieren der Canorta begonnen. Wir 
haben eine Adventsecke vorbereitet, einen 
Kalender organisiert und für die Kinder ein 
Häuschen mit 24 Türchen bereitgestellt. 
Die Kinder konnten es kaum erwarten, das 
erste Türchen des Adventshäuschen zu 
öffnen und zu hören, welche Geschichte 
sich hinter dem Bild auf Kalender verbirgt. 
Im Laufe der Adventszeit haben wir jeden 
Tag eine spezielle Aktivität für die Kinder 
vorbereitet. Wir haben die Fenster dekoriert und bemalt, Schneemänner gebastelt, gemeinsam 
gebacken, Weihnachtskugeln für den Tannenbaum zuhause gebastelt und vieles mehr. Das 
Ritual der Adventszeit haben wir mit Liedern und Geschichten ergänzt und die Vorfreude der 
Kinder auf das kommende Fest wachsen lassen. 
 

n  
 
 
 
Fasnachtszeit  
Das Zelebrieren der Fasnachtszeit ist bereits seit mehreren Jahren fest in unserer 
Jahresplanung verankert. Es ist jedes Jahr ein fröhliches Miteinander, in dem die Kinder ihre 
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Kostüme mit Stolz präsentieren und in verschiedene Rollen schlüpfen. Die Tanz- und 
Bewegungsspiele, die Bastelaktivitäten, die lustigen Spiele rund um das Thema Fasnacht und 
vor allem das Schminken bereiten den Kindern grosse Freude.  
 

 
 
 
 
 
Bibliothek 

Im vergangenen Jahr haben wir regelmässig einmal im Monat einen 
spannenden Ausflug in die Bibliothek in Savognin unternommen. 
Der regelmässige Bibliotheksbesuch bietet den Kindern eine 
wertvolle Gelegenheit, die Welt der Bücher zu entdecken und ihre 
Lesefreude zu fördern. Begleitet von den Betreuungspersonen 
erkunden die Kinder die Bücherregale, wählen Bücher aus und 
blättern neugierig durch die Seiten. Die Bibliothek bietet eine ruhige 
und gemütliche Atmosphäre, in der die Kinder sich in ihrer Fantasie 
und den Geschichten vertiefen. Die Zusammenarbeit mit der 
Bibliothek ermöglicht uns den Kindern Zugang zu einer Vielzahl an 
Büchern und Geschichten zu bieten und wir sind froh, dass wir 
dieses Angebot auch weiterhin nutzen dürfen.   

 
 
 
Tagesausflüge 
Die Planung und Integration von Tagesausflügen in den Krippenalltag spielen in unserem 
Programm eine wichtige Rolle und bieten den Kindern eine Vielzahl an Vorteilen. Wir besuchten 
neue Spielplätze, sind mit dem Postauto gefahren, haben neue Orte besucht und dadurch 
konnten die Kinder ihren Erfahrungshorizont erweitern. Das Erkunden neuer Umgebungen, das 
Klettern, Laufen und Spielen ermöglicht den Kindern, sich körperlich zu betätigen und ihre 
motorischen Fähigkeiten  
weiterzuentwickeln. Sie sammeln unvergessliche Erinnerungen und können positive 
Erfahrungen machen.  
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Leistungsüberblick 
Statistik 
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Personalentwicklung und Mitarbeiterengagement 
Weiterbildungen 
In diesem Abschnitt möchten wir auch die Weiterbildungen unserer Mitarbeiterinnen 
hervorheben, da sie eine wichtige Rolle für die Qualität in unserer Institution spielen. Durch 
gezielte Weiterbildungen werden die fachlichen Kenntnisse und Fähigkeiten erweitert. In der 
pädagogischen Arbeit gibt es immer wieder neue Erkenntnisse und Entwicklungen. 
Weiterbildungen ermöglichen es unserem Team, auf dem neuesten Stand zu bleiben und ihre 
Fachkenntnisse zu erweitern.  
 
Romina Poltera 
Betriebsinterne Weiterbildungen:  

• Sprachentwicklung Kinder mit Marietta D’Alessandro am 25. April 2022 
• Thema Autismus mit Anita Goerre am 11. August 2022 
• Brandschutzübung mit Orlando Caspar am 18. August 2022 
• Zertifizierter Mittagstisch mit Giulia Casale am 12. Dezember 2022 

 
Betriebsexterne Weiterbildungen: 

• Personalführung 2, ibW, Chur am 29. / 30. November und 01. Dezember 2022 
 
 
Hannah-Lea Blättler 
Betriebsinterne Weiterbildungen:  

• Sprachentwicklung Kinder mit Marietta D’Alessandro am 25. April 2022 
• Thema Autismus mit Anita Goerre am 11. August 2022 
• Brandschutzübung mit Orlando Caspar am 18. August 2022 
• Zertifizierter Mittagstisch mit Giulia Casale am 12. Dezember 2022 

 
Betriebsexterne Weiterbildungen: 

• Elternabende, Bgs Chur, Tageskurs am 18. März 2022 
• Purzelbaum Projekt, Weiterbildung ‘’Sicherheit in der Kindertagesstätte’’, 

Austauschtreffen zu den Themen Bewegungslandschaft, Einbezug der Eltern, 
Bewegungskarten am 13. April 2022 

• Purzelbaum Projekt, Weiterbildung ‘’Bewegung in Beziehung’’, Austauschtreffen zu den 
Themen Selbstwirksamkeit, langfristige Verankerung in der Kita, Bewegungskarten am 
19. November 2022 

• Verhaltensauffälligkeiten bei Kindern, Bgs Chur, Tageskurs am 02. Dezember 2022  
• Berufsbildnerkurs, ibW, Chur, am 07./ 08./ 09./ 14./ 15. Februar 2023   

 
 
Moscha Tiefenthal 
Betriebsinterne Weiterbildungen:  

• Sprachentwicklung Kinder mit Marietta D’Alessandro am 25. April 2022 
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• Thema Autismus mit Anita Goerre am 11. August 2022 
• Brandschutzübung mit Orlando Caspar am 18. August 2022 

 
• Zertifizierter Mittagstisch mit Giulia Casale am 12. Dezember 2022 

 
Betriebsexterne Weiterbildungen: 

• Weiterbildung ‘’Mut für das freie Spiel’’ am 22. März 2022 
• Weiterbildung ‘’Spielend warten’’ am 23. September 2022 

 
 
Ivana Dudova 
Betriebsinterne Weiterbildungen:  

• Thema Autismus mit Anita Goerre am 11. August 2022 
• Brandschutzübung mit Orlando Caspar am 18. August 2022 
• Zertifizierter Mittagstisch mit Giulia Casale am 12. Dezember 2022 

 
 
Regula Feierabend  
Betriebsinterne Weiterbildungen:  

• Sprachentwicklung Kinder mit Marietta D’Alessandro am 25. April 2022 
• Thema Autismus mit Anita Goerre am 11. August 2022 
• Brandschutzübung mit Orlando Caspar am 18. August 2022 
• Zertifizierter Mittagstisch mit Giulia Casale am 12. Dezember 2022 

 
 
Mirjana Negrini 
Betriebsinterne Weiterbildungen:  

• Brandschutzübung mit Orlando Caspar am 18. August 2022 
• Zertifizierter Mittagstisch mit Giulia Casale am 12. Dezember 2022 

 
 
 

Qualitätsmanagement und Verbesserungsinitiativen 
Aufsichtsbesuch 
Das kantonale Sozialamt führt in regelmässigen Abständen Aufsichtsbesuche in den Bünder 
Kinderkrippen durch. Im Jahr 2022 stand ein Aufsichtsbesuch an. Am 18. Juli besuchten Frau 
Manuela Mark und Herr Daniel Galfetti des kantonalen Sozialamts die Canorta Tgimriola. 
Seitens des Betriebs waren Frau Katja Schmid und Frau Romina Poltera für die ersten zwei Teile 
des Gesprächs anwesend. Um effizient vorgehen zu können, wurde der Aufsichtsbesuch in drei 
Teile gegliedert. Im ersten Teil haben wir dem kantonalen Sozialamt mittels einer Präsentation 
einen Einblick in unsere pädagogische Arbeit ermöglicht. Im zweiten Teil wurden 
organisatorische und bewilligungsrelevante Fragen besprochen. Im dritten und letzten Teil 
wurden strategische Themen mit der Trägerschaft besprochen. 
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Mitarbeiterumfrage 
Es gibt mehrere Gründe, warum ein Betrieb eine Mitarbeiterumfrage durchführt. Der Verein 
KiBe Laibella hat es sich zur Aufgabe gemacht, im Abstand von zwei Jahren eine 
Mitarbeiterumfrage durchzuführen, um in erster Linie ein Feedback der Mitarbeiter 
einzuholen, aber auch um die Arbeitsbedingungen zu verbessern, die Motivation zu steigern 
und das Mitarbeiterengagement zu fördern. Die Meinung und das Feedback von jedem 
einzelnen kann zur Verbesserung der Institution beitragen und ist somit von grossem Wert. 
  
Die Mitarbeiterumfrage wurde via eines Onlineportal erstellt und die Mitarbeiter konnten die 
Umfrage bequem über das Smartphone ausfüllen. Die Mitarbeiter:innen der Canorta Tgimirola 
gaben an, dass sie mit dem Arbeitsumfeld und ihrer Arbeit zufrieden sind. Die Arbeit im Team 
und die Zusammenarbeit wurde als sehr positiv bewertet.  
In verschiedenen Aussagen konnte herausgelesen werden, dass die Arbeitsbelastung hoch ist 
und dass sich die Mitarbeitenden mehr Personal wünschen.  
 
 

Zusammenarbeit mit Eltern und Gemeinschaft 
Ferienjob  
Wir sind dankbar für die Möglichkeit, junge Menschen praktische Einblicke in unserem Beruf zu 
gewähren und ihnen dabei zu helfen, ihre beruflichen Ziele und Interessen weiter zu verfolgen. 
Umso mehr freut es uns, dass wir jedes Jahr mehrere Anfragen von jugendlichen Personen 
erhalten, die an einem Ferienjob interessiert sind. Im Jahr 2022 hat uns Marit während den 
Frühlingsferien eine Woche lang unterstützt. Aita und Mia wollten in den Sommerferien für 
ebenfalls eine Woche einen Ferienjob bei uns absolvieren. Lucy hat uns zwei Wochen lang im 
Sommer unterstützt.  
Wir sind davon überzeugt, dass Ferienjobs eine wichtige Rolle spielen, um Jugendlichen die 
Chance zu geben, erste Einblicke in die Arbeitswelt zu geben und ihre Fähigkeiten 
weiterzuentwickeln. Durch den Ferienjob konnten sie Verantwortung übernehmen, einen 
Einblick erhalten, wie die Arbeit im Team abläuft und wie der Alltag in einer Kinderkrippe 
aussieht. Jede einzelne hat gezeigt, dass sie grosses Potenzial hat, sowohl in persönlicher aber 
auch in beruflicher Hinsicht.  
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Sommerpraktikum 
Im vergangenen Jahr durften wir Ana Spini für ein sechswöchiges Sommerpraktikum bei uns 
begrüssen. Ana hat während dieser Zeit wertvolle Einblicke in die Arbeit und den Alltag unserer 
Kinderkrippe gewonnen. Durch ihr Interesse und ihre Bereitschaft zu lernen und sich 
einzubringen, hat Ana einen grossartigen Beitrag in der Canorta Tgimirola geleistet. Sie hat mit 
den Kindern verschiedene Bastelaktivitäten durchgeführt, das Schlafzimmer neu dekoriert, 
viele Ideen eingebracht und sich aktiv im Alltag eingebracht.  
 
 
Pass da vacanzas  
Wie auch die vergangenen Jahre hatten die Kinder der Val Surses die Möglichkeit unser 
Angebot durch das regionale Projekt von Pro Junior, pass da vacanzas zu nutzen. 
 

 
 
 
 

Nachhaltigkeit und Umweltbewusstsein 
Ausgezeichneter Mittagstisch 
Kinder und Jugendliche und deren gesunde, ausgewogene und abwechslungsreiche Ernährung 
stehen im Mittelpunkt dieses Projekts. Die Kriterien, die zur Auszeichnung erfüllt werden 
müssen, sind auf diese Anforderungen abgestimmt. Beurteilt wird beispielsweise die 
Energiebilanz eines Menüplans, die Verwendung der Art und Menge von Fetten, die 
abwechslungsreiche Gestaltung der Menüs sowie die saisonale Berücksichtigung der 
gewählten Lebensmittel. Ebenfalls wird Wasser als Getränk gefördert. Die Kinder werden nach 
Möglichkeit in die Zubereitung der Mahlzeiten miteinbezogen und werden so auf gesunde 
Ernährung sensibilisiert.1 

 

Gesunde Ernährung ist ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit und daher haben wir uns das 
Ziel gesetzt, die Kriterien zum Erhalt der Auszeichnung zu erfüllen. Wir setzen auf qualitativ 
hochwertige und ausgewogene Mahlzeiten. Insgesamt hat die Auszeichnung zum zertifizierten 
Mittagstisch viele Vorteile, sei es die Verbesserung  
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der Ernährung und Gesundheit, die Stärkung der sozialen Integration oder auch die 
Unterstützung der regionalen Wirtschaft.   
 
1 Denise Rudin, Ausgezeichneter Mittagstisch - Bisch fit?, 25.05.2023. 
 
 
 

Ausblick auf das kommende Jahr 
Elternumfrage 
Im Turnus von zwei Jahren führen wir eine Elternumfrage durch. Für das kommende 
Geschäftsjahr ist eine in Planung. Die Umfrage wird Frühling verschickt. Das Ziel der 
Befragung ist es, ein besseres Verständnis der Bedürfnisse und Erwartungen der Eltern zu 
erlangen und darauf aufbauend die Qualität der angebotenen Leistungen zu verbessern.  
 
 

Schlusswort 
Im Rückblick auf das vergangene Jahr möchten wir uns bei allen Mitarbeitenden, Eltern, dem 
Vorstand und der Geschäftsleitung für ihre unermüdliche Unterstützung und ihr Engagement 
bedanken. Trotz einiger Herausforderungen insbesondere im Hinblick auf die Schwierigkeit, 
Fachpersonal zu finden, haben wir gemeinsam beachtliche Fortschritte erzielt und einiges 
gemeistert.  
 
Das Team hat sich bewiesen, indem es sich flexibel an die sich ständig verändernden Umstände 
angepasst hat. Trotz der hohen Arbeitsbelastung konnten wir viele unserer Ziele und wichtige 
Meilensteine erreichen. Das ist ein Beweis für die aussergewöhnliche Leistungsbereitschaft und 
den Teamgeist, der in unserer Canorta herrscht.  
 
Wir sind zuversichtlich, dass wir mit einem starken und stabilen Team eine vielversprechende 
Zukunft vot uns haben.  
Wir sind stolz auf das Erreichte und freuen uns darauf, die kommenden Herausforderungen 
anzugehen. Gemeinsam sind wir in der Lage, noch grösser Erfolge zu feiern und unser 
Unternehmen weiter zu stärken.  
 
Vielen Dank für das Vertrauen in die Canorta Tgimirola. 
 
 
 
Päd. Leitung     Leitung Admin.  
 
 
Romina Poltera    Anita Höltschi 


